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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Arbeitszeit der Lehrpersonen (§ 43 LDG 1984)
AusmaB der Jahresnorm:
Die Jahresarbeitszeit fur das Schuljahr 2015/16 betragt fir Lehrpersonen,

die nach dem 28.2.1973 geboren sind, ......cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiininannn. 1.776 Stunden.
Bei Lehrpersonen, die vor dem 1.3.1973 geboren sind, vermindert sich die
Jahresarbeitszeit um 40 Stunden auf ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiee 1.736 Stunden.

Zusammensetzung der Jahresnorm:
Die Jahresnorm der Lehrpersonen setzt sich zusammen aus dem
A-Topf: Unterrichtsverpflichtung

fur Lehrpersonen an Volks- und Sonderschulen ................... 720 bis 792 Jahresstunden
fur Lehrpersonen an Haupt- und Neuen Mittelschulen, Polytechnischen Schulen und nach
dem Lehrplan der Hauptschule gefuhrten Sonderschulen ....... 720 bis 756 Jahresstunden
(Tatigkeiten im Kontakt

mit Schulerlnnen inkl. der 720 Jahresstunden = 20 Stunden Unterricht/Woche
gesetzlichen Aufsichtspflichten; 756 Jahresstunden = 21 Stunden Unterricht/Woche

vgl. § 43 Abs. 1 Z 1 LDG 1984) 792 Jahresstunden = 22 Stunden Unterricht/Woche
Hinweis:

Die Grundlagen fiir die Diensteinteilung im A-Topf (Unterrichtsverpflichtung) sind der
genehmigte Dienstpostenplan bzw. die zugewiesenen Stundenkontingente. Dabei wird
der Planstellenbedarf fiir Vollbeschdftigte wie folgt definiert:

flir Lehrpersonen an Haupt- und Neuen Mittelschulen, Polytechnischen und Sonderschu-
len, die nach Lehrplan der Hauptschule/Neuen Mittelschule gefiihrt werden:
................. 21 Stunden,

flir Lehrpersonen an Volks- und Sonderschulen:

................ 22 Stunden.

B-Topf: Vor- und Nachbereitung

des Unterrichtes und Korrekturarbeiten ...........cccceviinne.. 600 bis 660 Jahresstunden
(Zeit berechnet sich aliquot des 720 Jahresstunden = 600 Std. Vor-/Nachber./Korr.
StundenausmaBes der 756 Jahresstunden = 630 Std. Vor-/Nachber./Korr.
Unterrichtsverpflichtung; 792 Jahresstunden = 660 Std. Vor-/Nachber./Korr.

vgl. § 43 Abs. 1 Z 2 LDG 1984)

Hinweis:

Mit jeder Unterrichtsstunde des A-Topfes sind 5/6 einer Jahresstunde im B-Topf ver-

bunden. Das heif3t, dass fiir jede Unterrichtseinheit von 50 Minuten ebenfalls 50 Minu-

ten (5/6 der inklusive der Aufsichtspflichten 60 Minuten umfassenden Stunde des A-

Topfes) Vor- und Nachbereitung/Korrektur vorgesehen sind.

C-Topf: Sonstige Tatigkeiten

Differenzbetrag zwischen der Summe der Jahresstunden gemal Pkt. 1.2.1 und 1.2.2 und

der Gesamtjahresarbeitszeit von

1.776/1.736 Stunden.......coevviiiiiiiiiiniiiineeannns 456/416 bis 324/284 Jahresstunden

(8 43 Abs. 1 Z 3 LDG 1984) 720 Jahresstunden = 456/416 Std. C-Topf-Tatigkeiten
756 Jahresstunden = 390/350 Std. C-Topf-Tatigkeiten
792 Jahresstunden = 324/284 Std. C-Topf-Tatigkeiten

Hinweis:

Die Tdtigkeiten, die im Rahmen des C-Topfes zu erledigen sind, werden zwischen der

Schulleitung und der jeweiligen Lehrperson im Rahmen einer von beiden Parteien zu

unterfertigenden Dienstvereinbarung festgelegt.

Die Schulleitung wird angehalten, besonderes Augenmerk auf die stundenmdflige Rich-

tigkeit der Dienstvereinbarung zu legen und diese sorgfdltig und rechtzeitig abzuschlie-

fen.



1.3.

1.4.

Tritt wéhrend des Schuljahres eine Anderung des Beschdftigungsausmafes ein, ist auch
die Dienstvereinbarung dementsprechend anzupassen. Hiezu ist pro voller Unterrichts-
woche ein 36-stel der dem jeweils innegehabten Wochenstundenausmaf3 entsprechen-
den C-Topf-Stunden-Anzahl zu veranschlagen und ist daraus die Jahressumme zu bilden.
Beispiel:
Eine dreifigjdhrige Volksschullehrperson erhéht nach 10 Unterrichtswochen ihre 11-
sttindige Unterrichtsverpflichtung auf 22 Wochenstunden. Diese leistet sie wdhrend der
verbleibenden 26 Unterrichtswochen. Bei 11 Wochenstunden umfasst der Jahres-C-Topf
162 Stunden, bei 22 Wochenstunden 324 Stunden.
Aliquotierung: 162 Stunden x 10 (Wochen) / 36 (Wochen) = 45 Stunden

324 Stunden x 26 (Wochen) / 36 (Wochen) = 234 Stunden
In Summe sind daher im gesamten Schuljahr 279 C-Topf-Stunden zu leisten.
Jahresnorm bei Dienstantritt oder Ausscheiden aus dem Dienst wahrend des laufenden
Unterrichtsjahres:
Lehrpersonen, die wahrend eines laufenden Unterrichtsjahres den Dienst (wieder) antre-
ten (nach Karenzurlaub, langer dauernder Krankheit, Neuanstellung u. dgl.) oder aus
dem Dienst ausscheiden, haben die Jahresarbeitszeit im anteilmaBigen Ausmab (36-stel
Berechnung, s. 0.) zu erfullen.
Regelung fir Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst (§ 8 Abs. 3 f LVG):
Flir Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst gibt es kein Jahresnormmodell. Die
Aufteilung der zu erbringenden Arbeitszeit auf A-, B- und C-Topf entfallt. Die Unter-
richtsverpflichtung einer vollbeschaftigten Landesvertragslehrperson im Schema Padago-
gischer Dienst betragt 24 Wochenstunden. Von dieser Unterrichtsverpflichtung sind 22
Wochenstunden im Rahmen von Unterrichtserteilung zu erbringen. Zwei weitere Wo-
chenstunden sind von der vollbeschaftigten Landevertragslehrperson aus folgenden Ta-
tigkeitsbereichen zu erbringen, wobei je Tatigkeit eine Wochenstunde zu veranschlagen
ist:
1. Aufgaben einer klassenfuhrenden Lehrkraft bzw. eines Klassenvorstandes
2. Funktion einer Mentorin oder eines Mentors (erst ab 01.09.2019)
3. Aufgaben im Sinne der Anlage zum LVG (Verwaltung von Lehrmittelsammlungen,
Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitatsmanagements auf Schulebene, Fachkoordinati-
on, Koordination an Neuen Mittelschulen),
4. qualifizierte Beratungstatigkeit.
Wird keine Tatigkeit nach Z 1 - 3 erbracht, sind im Rahmen der qualifizierten Beratungs-
tatigkeit 72 Stunden pro Schuljahr zu erbringen. Wird eine Tatigkeit nach Z 1- 3 im Um-
fang von einer Wochenstunde erbracht, sind im Rahmen der qualifizierten Beratungsta-
tigkeit 36 Stunden pro Schuljahr zu erbringen. Die Beratungsstunden sind wie auch die
ubrigen Tatigkeiten in der Lehrfacherverteilung auszuweisen. (s. auch Erlass 1.19; zur
inhaltlichen Ausgestaltung der qualifizierten Beratungstatigkeit s. die Ausfuhrungen un-
ter Punkt 4.3.3.)

Wochentliche Unterrichtsverpflichtung der Lehrpersonen
Allgemeine Festlegungen:
Die wochentliche Unterrichtsverpflichtung betragt fur Lehrpersonen

an Volksschulen 22 Wochenstunden
an Hauptschulen/Neuen Mittelschulen 21 Wochenstunden
an Polytechnischen Schulen 21 Wochenstunden
an Sonderschulen 22 Wochenstunden

fur einzelne Gegenstande 22 Wochenstunden



2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

[(Werkerziehung, Religion, Bewegung und Sport, einzelne Fachbereiche, Musikerziehung
mit Sonderverwendung, Fremdsprachen (native speaker, muttersprachlicher Unter-
richt)].

Die Gewahrung der Bandbreite kann nach den gesetzlichen Kriterien im Rahmen des der
Schule zugewiesenen Stundenkontingentes durch die Schulleitung erfolgen.

Hinweis:

Fiir Lehrpersonen mit Bandbreite-Stunden ist die Abgeltung von Dauer-
Mehrdienstleistungen innerhalb der Bandbreite gesetzlich ausgeschlossen!
Sonderbestimmungen fur Sonderschulen:

An Sonderschulen, die ausschlieBlich nach dem Lehrplan der Hauptschule/Neuen Mittel-
schule geflihrt werden, betragt die Unterrichtsverpflichtung abweichend von der Rege-
lung im Pkt. 2.1. 21 Wochenstunden.

Fir Lehrpersonen, die an zwei oder mehreren Sonderschulen verwendet werden, an de-
nen eine unterschiedlich hohe Unterrichtsverpflichtung zu erfiillen ist, gilt Folgendes:
Die individuelle Unterrichtsverpflichtung bestimmt sich nach den Regelungen fur die
Schulart, in der in Summe das hohere AusmaB an Unterrichtsstunden geleistet wird. Bei
gleich groBem Stundenausmab ist die niedrigere Unterrichtsverpflichtung mafRgeblich.
Lehrpersonen in Sonderschulen, die einen Teil der Schulerlnnen nach dem Lehrplan der
Hauptschule/Neuen Mittelschule unterrichten, haben eine Unterrichtsverpflichtung von
21 Wochenstunden zu erfiillen, sofern die Zahl dieser Schiilerlnnen groRer ist als die Zahl
der Schilerlnnen, die sie nach anderen Lehrplanen unterweisen. Im umgekehrten Fall
umfasst die wochentliche Unterrichtsverpflichtung 22 Wochenstunden. Wenn die Zahl
der betreffenden Schiilerinnen gleich grob ist, ist die niedrigere Unterrichtsverpflichtung
mahgeblich.

Lehrpersonen an der Heilstattenschule haben eine wochentliche Unterrichtsverpflich-
tung von 21 Stunden zu erfillen, sofern das AusmalB der Stunden, in dem sie Schiulerin-
nen nach dem Haupt- bzw. Neuen Mittelschullehrplan unterrichten, zu Beginn des Un-
terrichtsjahres hoher ist als das AusmalB der Stunden, in dem sie Schiilerinnen nach an-
deren Lehrplanen unterweisen. Im umgekehrten Fall umfasst ihre Unterrichtsverpflich-
tung 22 Wochenstunden. Bei gleich groBem Stundenausmal ist die niedrigere Unter-
richtsverpflichtung mafgeblich.

Das AusmaB der Unterrichtsverpflichtung von Lehrpersonen, welche (auch neben dem
regularen Unterricht) in der Integration bzw. in Integrationsklassen in unterschiedlichen
Schultypen eingesetzt sind, richtet sich nach dem flr die Schulart geltenden Ausmabl, in
welcher sie mehr als die Halfte der Unterrichtsstunden leisten. Bei gleich grofem Stun-
denausmal ist die niedrigere Unterrichtsverpflichtung maBgeblich.

Die Unterrichtsverpflichtung von Sprachheillehrpersonen betragt 22 Wochenstunden, von
Beratungslehrpersonen 21 Wochenstunden.

Abweichungen von den Ober- und Untergrenzen des A- und B-Topfes der Jahresnorm

(§ 43 Abs. 2 LDG 1984):

In besonders berucksichtigungswirdigen Fallen konnen die Unter- und Obergrenzen des
A- und B-Topfes der Jahresnorm innerhalb dieser unter- oder Uberschritten werden. Die
Grunde dafur fur sind insbesondere

a) die Betreuung der IT- Arbeitsplatze;

b) die Betreuung der Schulbibliothek;

c) die besondere Eignung einer Lehrperson fir die Ausiibung bestimmter padagogisch
administrativer Tatigkeiten.

Wird die Obergrenze des A-Topfes (Unterrichtsverpflichtung) auf Grund der Lehrfacher-
verteilung oder der Diensteinteilung iiberschritten, darf nur dann eine Uberschreitung
der Jahresnorm vorgesehen werden, wenn und soweit es zur Aufrechterhaltung des ord-




2.3.3.

2.4.

2.5.

nungsgemaBen Schulbetriebs zwingend notwendig und nicht durch andere MaBnahmen
vermeidbar ist.

Die Berechnungsbasis fiir die Festlegung einer Unter-/Uberschreitung des A-Topfes (Un-
terrichtsverpflichtung) der Jahresnorm sind fiir Lehrpersonen

a) an Haupt- und Neuen Mittelschulen, Polytechnischen Schulen und Sonderschulen, die
nach dem Lehrplan der Haupt-/Neuen Mittelschule

gefiihrt werden 21 Wochenstunden
b) an Volksschulen und Sonderschulen 22 Wochenstunden
c) fur einzelne Gegenstande 22 Wochenstunden
d) die als Beratungslehrpersonen tatig sind 21 Wochenstunden.
Hinweis:

Die Uberschreitung der Unterrichtsverpflichtung zu den angefiihrten Zwecken ist nur
ausbesonders berticksichtigungswiirdigen Griinden erlaubt.

Wird fiir die Betreuung der IT- Arbeitspldtze und der Schulbibliothek die Unterrichts-
verpflichtung unterschritten, empfiehlt es sich, pro einer Stunde Unterschreitung der
wochentlichen Unterrichtsverpflichtung 66 Jahresstunden (dies entspricht dem A- und
B-Teil einer Wochenunterrichtsstunde; 36 + 36x5/6) zusdtzlich im C-Topf anzurechnen.
Ganztagige Schulform:

In ganztagigen Schulformen gilt eine Stunde der gegenstandsbezogenen Lernzeit (GLZ)
als eine Stunde des A-Topfes. Die Abhaltung einer Stunde der individuellen Lernzeit (ILZ)
gilt als eine halbe A-Topf-Stunde.

Der Einsatz in der ILZ bedarf der Zustimmung der Lehrperson.

Regelung fir Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst (§ 8 Abs. 5 LVG):

Soweit es Blockungen und andere autonome Gestaltungsmaoglichkeiten erfordern, darf
bei Wahrung des Durchschnittswertes das WochenstundenmaB (24 Wochenstunden, da-
von 22 Wochenstunden Unterrichtserteilung) in einzelnen Wochen unabhangig vom Be-
schaftigungsausmal um bis zu vier Wochenstunden Uber- oder unterschritten werden.
Ein Einsatz von Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst in der ILZ ist derzeit ge-
setzlich nicht vorgesehen.

Arbeitszeit der Schulleitung (8 51 LDG 1984, § 14 LVG)

Vorbemerkung:

Im Zusammenhang mit der Einflihrung des Schemas Péddagogischer Dienst wurden Rege-
lungen betreffend die Einrichtung einer Schulleitung getroffen, die unabhdngig vom
dienstrechtlichen Status der involvierten Lehrpersonen zur Anwendung gelangen. Eine
Schulleitung ist demnach nur dann einzurichten, wenn die Zahl der der Schule (den
Schulen) zugewiesenen Lehrkrdfte (wobei die Schulleitung selbst nicht dazu zdhlt) in
Vollbeschdftigungsdquivalenten mindestens 10 betrdgt (jahresweise Betrachtung). In
den librigen Fdllen hat die Personalstelle eine geeignete Lehrkraft zu betrauen. Eine
volle Lehrverpflichtung entspricht hiebei einem Vollbeschdftigungsdquivalent; allfdllige
dauernde Mehrdienstleistungen und Mitverwendungen sind nicht zu berticksichtigen. Bei
Lehrpersonen, die einer oder mehreren Nebenschule zugewiesen sind, sind die Stunden
am jeweiligen Schulstandort zu veranschlagen (kein Stammschulprinzip). Stichtag ist
jeweils der 30. September des vorangegangenen Schuljahres.

Werden Lehrpersonen fiir die Schulleitung ausgewdhlt und ernannt bzw. bestellt oder
mit der Schulleitung betraut, die nicht den dienstrechtlichen Bestimmungen des Sche-
mas Pddagogischer Dienst unterliegen, so gelten die Ausfiihrungen unter Punkt 3.1. bis
3.3.. Flir hiezu ausgewdhlte und bestellte oder betraute Lehrpersonen, die dem Schema
Pddagogischer Dienst unterliegen, gelten die Ausfiihrungen unter Punkt 3.4..



3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.

Hinweis: Fiir die Schulleitung gebliihrt eine Dienstzulage; der iSd § 14 Abs. 1 2. Satz LVG
betrauten Schulleitung im Schema Pddagogischer Dienst jedoch nur, wenn die Zahl der
der Schule zugewiesenen Lehrkrdfte 5,000 oder mehr Vollbeschdftigungsdquivalente be-

trdgt.

Jahresnorm:

Die Jahresnorm der Schulleitung setzt sich zusammen aus

A-Topf: Unterrichtsverpflichtung .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiies 720 Jahresstunden
B-Topf: Vor- und Nachbereitung/Korrekturarbeiten....................... 600 Jahresstunden

sowie padagogisch-administrativen Aufgaben aus der Leitung der Schule.

Der A-Topf der Jahresnorm (Unterrichtsverpflichtung) darf durch eine allfallige Betreu-
ung der IT- Arbeitsplatze und der Schulbibliothek keinesfalls unterschritten werden.
Gleich wie bei der Lehrperson berechnet sich der B-Topf der Jahresnorm aliquot dem
Stundenausmal der Unterrichtsverpflichtung ("B ist gleich A mal 5/6").

Fir die padagogisch-administrativen Aufgaben ist keine gesonderte Aufschlisselung er-
forderlich.

Verringerung der Unterrichtsverpflichtung:

Die Unterrichtsverpflichtung gemabh Pkt. 3.1.1 verringert sich bei der Schulleitung

von Volksschulen

- um 36 Jahresstunden fir die Leitung;

- um 36 Jahresstunden fir jede Klasse;

- um 36 Jahresstunden fur 5-10 Schulerlnnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf;

- um 18 Jahresstunden fir je weitere 1-5 solcher Kinder;

- um 36 Jahresstunden fiir mindestens 5 Schulerlnnen im Bereich der Schuleingangsphase
(zahlen als Klasse);

- um 18 Jahresstunden fiir jede Schilerinnengruppe im GTS-Betreuungsbereich;

von Hauptschulen/Neuen Mittelschulen

- um 72 Jahresstunden fur die Leitung,

- um 54 Jahresstunden fir jede Klasse;

- um 27 Jahresstunden fiir jede Schilerinnengruppe im GTS-Betreuungsbereich;

von Polytechnischen Schulen

- um 72 Jahresstunden fir die Leitung;

- um 54 Jahresstunden fir jede Klasse;

- um 27 Jahresstunden fur jede Schiilerlnnengruppe im GTS-Betreuungsbereich;

von Sonderschulen

- um 72 Jahresstunden fir die Leitung,

- um 54 Jahresstunden fur jede Klasse;

- um 27 Jahresstunden fur jede Schulerlnnengruppe im GTS-Betreuungsbereich;

von Zentren fur Inklusion und Sonderpadagogik

- zusatzlich zu den in Pkt. 3.2.4 festgelegten Verminderungen um 54 Jahresstunden fir
je zwei im Zustandigkeitsbereich des Zentrums fur Inklusion und Sonderpadagogik lie-
gende Klassen mit Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf an allgemein bilden-
den Pflichtschulen sowie an der Unterstufe der allgemein bildenden hoheren Schu-len.
Hinweis:

Schiilerlnnen mit einem sonderpddagogischen Forderbedarf ausschlief3lich wegen Sin-
nesbehinderung fallen in den Zustdndigkeitsbereich des ZIS fiir Sinnesbehinderte am
LZHS - Landeszentrum fiir Hor- und Sehbildung und diirfen daher keine Berticksichtigung
bei der Berechnung der Abzugsstunden der Schulleitung des Zentrums fiir Inklusion und
Sonderpddagogik vor Ort finden. Sehrwohl jedoch sind sie bei der Berechnung nach
Punkt 3.2.1. zu veranschlagen.

Freistellung der Schulleitung (8 51 Abs. 6 ff LDG 1984):




3.4.
3.4.1.

3.4.2.

4.2.

Die Schulleitung von Schulen mit mehr als sieben Klassen ist von der regelmaRigen Un-
terrichtsverpflichtung befreit. Sie trifft nur eine Vertretungspflicht (Supplierverpflich-
tung), die sich nach der Anzahl der Klassen richtet und nur bis zum Ausmal der Unter-
richtsverpflichtung, die ihnen obliegen wiirde, wenn sie nicht freigestellt waren, be-
steht.

Hiebei zahlen auch als eine Klasse:

- zwei Gruppen der schulischen Tagesbetreuung an ganztagigen Schulformen

- mindestens flnf integrativ in anderen Klassen der Grundstufe | unterrichtete Vorschul-
kinder an einer Volksschule.

Eine nach den vorstehenden MaRgaben bestehende wochentliche Supplierverpflichtung
errechnet sich ungeachtet etwaiger Abwesenheiten der Schulleitung wahrend einer
Schulwoche. Sie besteht allerdings nur insoweit, als nicht unaufschiebbare Schullei-
tungsgeschafte einem Suppliereinsatz entgegenstehen. Die diesbeziglich zu treffende
Abwagung obliegt der Schulleitung.

Regelung fiir die Schulleitung im Schema Padagogischer Dienst:

Wird bei Einrichtung einer Schulleitung eine Lehrperson im Schema Padagogischer Dienst
hiezu ausgewahlt und bestellt, so ist diese sowohl von der Unterrichts- als auch von der
Supplierverpflichtung befreit.

Wird eine Lehrperson im Schema Padagogischer Dienst mit der Schulleitung betraut, so
ist die Ausubung der Leitungsfunktion der Unterrichtserteilung wie folgt gleichzuhalten:
- sechs Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehr-
krafte bis 4,999 Vollbeschaftigungsaquivalente betragt,

- zwolf Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehr-
krafte 5,000 oder mehr Vollbeschaftigungsaquivalente betragt.

Die Unterrichtsverpflichtung der mit der Leitung eines Zentrums fur Inklusion und Son-
derpadagogik betrauten Landesvertragslehrperson vermindert sich dariber hinaus fur
zwei im Zustandigkeitsbereich des betreffenden Zentrums fur Inklusion und Sonderpada-
gogik liegende Klassen mit Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf an allgemein
bildenden Pflichtschulen sowie an der Unterstufe der allgemein bildenden hoheren Schu-
len jeweils um 1,5 Wochenstunden.

Die Vertretungspflicht (Supplierverpflichtung) der betrauten Schulleitung bleibt beste-
hen.

Hinweis:

Ist aufgrund der Anzahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrdften in Voll-
beschdftigungsdquivalenten eine Schulleitung einzurichten, kann eine Lehrperson, die
dem Schema Pddagogischer Dienst unterliegt, flir diese Funktion friihestens ab dem
Schuljahr 2020/2021 ausgewdhlt und bestellt werden, da zuvor die gesetzlich notwen-
dige Voraussetzung einer mindestens 6jahrigen Berufserfahrung nicht gegeben sein
kann. Eine Betrauung mit der Schulleitung ist jedoch auch fiir Lehrpersonen im Schema
Pddagogischer Dienst grundsdtzlich ab sofort moglich.

Diensteinteilung der Lehrpersonen

Festlegung der Diensteinteilung:

Die unter Pkt. 1.2. genannten Topfe der Jahresnorm werden unter Bedachtnahme auf
die Anzahl der jeweils geflihrten Klassen und auf die im Lehrplan vorgesehene Stunden-
tafel aufgeteilt. Die Jahresstunden des A-, B- und C-Topfes entsprechen der Dauer des
Schuljahres. Fur die Festlegung der Jahresstunden des C-Topfes stehen grundsatzlich
padagogische und organisatorische Aspekte im Vordergrund (vgl. Auswahlkatalog fur C-
Topf-Tatigkeiten des Landesschulrates fur Salzburg).

Zustandige Organe:
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Zustandigkeit der Schulleitung:

a) Die Schulleitung hat mit den Lehrpersonen ihrer Schule bis langstens 1. Oktober jeden

Jahres eine schriftliche Diensteinteilung zu treffen.

b) Fur Lehrpersonen, die an mehreren Schulen unterrichten, namlich

- literarische Lehrpersonen

- Lehrpersonen fur Werkerziehung,

- Integrationslehrpersonen,

- Sprachheillehrpersonen,

- Beratungslehrpersonen,

- Lehrpersonen fur sinnesbehinderte Kinder

- Lehrpersonen fur den muttersprachlichen Unterricht

- Lehrpersonen in Sonderverwendung

- landesvertraglich angestellte Religionslehrpersonen und pragmatische Reli-
gionslehrpersonen,

hat die Schulleitung der Stammschule im Einvernehmen mit den Schulleitungen der Ne-

benschulen die Diensteinteilung schriftlich zu treffen.

c) Fur Lehrpersonen, die an der Padagogischen Hochschule in Salzburg mitverwendet

werden (8 22 LDG 1984), hat die Schulleitung der jeweiligen Stammschule die Dienst-

einteilung festzulegen. Sie sind hinsichtlich der an Pflichtschulen bestehenden Verwen-

dung wie Lehrpersonen mit herabgesetzter Lehrverpflichtung zu behandeln.

Die Diensteinteilung fur Lehrpersonen, die als IT-Betreuerlnnen eingesetzt sind, erfolgt,

soweit es den Einsatz in dieser Funktion betrifft, durch die Abteilung 2. Der/Die fir den

Bezirk zustandige Schulreferentin hat grundsatzlich die Diensteinteilung flir Lehrperso-

nen der Lehrerreserve zu treffen. Davon abweichend kann er/sie jedoch fur den Fall,

dass die Lehrpersonen der Lehrerreserve flr langer abwesende Lehrpersonen zugeteilt

bzw. zur dauernden Dienstleistung einer Schule zugewiesen werden, die Schulleitung fur

zustandig erklaren.

Bei der Einteilung sind auch die einschlagigen Bestimmungen des Bundes-

Personalvertretungsgesetzes (§ 9 Abs. 2 lit. b PVG) zu beachten (Herstellung des Einver-

nehmens mit dem Dienststellenausschuss).

Zustandigkeit der Kirchen/Glaubensgemeinschaften:

Die jeweils zustandige Kirche/Glaubensgemeinschaft hat fir die kirchlich/glau-

bensgemeinschaftlich bestellten Religionslehrpersonen die Diensteinteilung zu treffen.

Vorgangsweise bei Streitigkeiten Uiber die Diensteinteilung:

Wird bei der Festlegung der Diensteinteilung zwischen der Schulleitung und der Lehrper-

son bzw. dem Dienststellenausschuss (gemafR § 9 Abs. 2 lit. b PVG) kein Einvernehmen

erzielt, ist die Angelegenheit von der Schulleitung im Dienstweg der Abteilung 2 als

sachlich zustandiger iibergeordneter Dienststelle vorzulegen. Schriftliche AuBerungen

des Dienststellenausschusses und der Schulleitung sind dem Vorlageakt anzuschlieBen.

Die sachlich fur die Behandlung der Angelegenheit berufenen Organe nehmen mit dem

Zentralausschuss der allgemein bildenden Pflichtschullehrerinnen Beratungen auf; wird

in Folge kein Einvernehmen erzielt, entscheidet der/die Leiterln der Abteilung 2. Gege-

benenfalls konnen vor der Entscheidung Stellungnahmen der Schulaufsicht oder des/der

fur den Bezirk zustandigen Schulreferenten/in eingeholt werden.

Regelung fur Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst:

Die Ausfiihrungen unter den Punkten 4.1. bis 4.3. gelten fiir Lehrpersonen im Schema
Padagogischer Dienst mit der MaBgabe, dass eine Aufteilung der zu erbringenden Ar-
beitszeit auf A-, B- und C-Topf entfallt. Im Rahmen einer Beauftragung durch die Schul-
leitung sind die Lehrpersonen in den unter Punkt 1.4. angefuhrten Tatigkeitsbereichen
(Klassenfuihrung, Mentoring [erst ab 01.09.2019], Verwaltung von Lehrmittelsammlun-
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gen, Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitatsmanagements auf Schulebene, Fachkoor-
dination, Koordination an Neuen Mittelschulen, qualifizierte Beratungstatigkeit) im Ge-
samtumfang von zwei Wochenstunden zusatzlich zur Unterrichtserteilung im Umfang von
22 Wochenstunden einzusetzen. (s. Ausfuhrungen unter Punkt 1.4. und Erlass 1.19)

Die qualifizierte Beratungstatigkeit dient insbesondere der Beratung von Schulerinnen
(etwa im Hinblick auf Lernprobleme und die Entwicklung von Begabungen), der Lernbe-
gleitung, der vertiefenden Beratung der Erziehungsberechtigten (auBerhalb der regel-
maligen Sprechstunden und der Sprechtage) oder der Koordination der Beratung zwi-
schen Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten. Zielgruppe der qualifizierten Bera-
tungstatigkeit sind daher in erster Linie Schulerlnnen und Erziehungsberechtigte. Der
Hauptbezug liegt auf der schulischen (Lern-)Entwicklung der Schiilerinnen (zB Erlernen
von Lern- und Arbeitstechniken - Stoffaufteilung, Lernmethoden, Zeitraster, Aufzeigen
geeigneter Lernmethoden; vertiefende Beratung der Erziehungsberechtigten in Anleh-
nung an KEL-Gesprache - Eroffnen weiterfihrender Moglichkeiten, Vermittlung entspre-
chender Fachliteratur, Abgleich zwischen Selbst-, Lehrer- und Erziehungsberechtigten-
einschatzung, Nahtstellenberatung, Vermittlung und Erorterung auBerschulischer Diag-
nose/Beratung/Begleitung); nicht vorgesehen ist eine ,,quasi-therapeutische Beratung.
Die qualifizierte Beratungstatigkeit ist je nach Anordnung in regelmaRBiger oder in ge-
blockter Form zu erbringen.

Mehrdienstleistungen und Supplierungen (8 50 LDG 1984)

Vorbemerkung:

Im Vertretungsfall ist die Lehrfdcherverteilung grundsdtzlich entsprechend abzudndern,
sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer vier Wochen libersteigen wird. Ist jedoch
eine Lehrperson im Schema Pddagogischer Dienst als Vertretung eingeteilt, ist der
Lehrtdtigkeitsausweis bereits dann entsprechend abzudndern, sobald feststeht, dass die
Vertretungsdauer zwei Wochen (ibersteigen wird.

Die Lehrperson kann tiber das Ausmaf3 der Jahresnorm nur aus zwingenden Griinden zu
Mehrdienstleistungen bis zum Ausmaf3 von fiinf Wochenstunden verpflichtet werden.
Bei freiwilliger Ubernahme von Mehrdienstleistungen besteht keine Obergrenze.
Dauernde Mehrdienstleistungen:

Dauernde MDL ergeben sich, wenn

- mit der am Beginn des Unterrichtsjahres erstellten Lehrfacherverteilung bzw. Dienst-
einteilung die hochste vorgesehene wochentliche Unterrichtsverpflichtung (vel.
Pkt. 1.2.1) oder das gemal Erlass 1.60 festgelegte Stundenausmal oder

- wahrend des Schuljahres auf Grund einer unbedingt erforderlichen Anderung der Lehr-
facherverteilung bzw. Diensteinteilung (insbesondere durch Vertretung oder Forderkurs)
das der Lehrperson zugewiesene Stundenausmal der Unterrichtsverpflichtung tber-
schritten wird.

Einzelne Mehrdienstleistungen:

Einzelne Mehrdienstleistungen ergeben sich insbesondere durch

- die Vertretung der vorubergehend an der Erfiillung der lehramtlichen Pflichten gehin-
derten Lehrperson oder

- die Erteilung einzelner Forderunterrichtsstunden und die Abhaltung von Kursen gemal
§ 25 Abs. 6 des Schulorganisationsgesetzes (BGBL. Nr. 242/1962),

wodurch das gemaB Lehrfacherverteilung festgelegte Stundenausmal uUberschritten
wird.

Hinweis:

Im Rahmen von Projektunterricht ist seitens der Schulleitung darauf zu achten, dass es
bei der einzelnen Lehrperson zu keiner Uberschreitung der Wochenunterrichtsverpflich-
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tung kommt (Abhilfe durch Stundentausch zwischen der am Projekt beteiligten Lehr-
kraft und jenen Lehrpersonen, welchen durch den Projektunterricht Stunden entfallen).
Schulveranstaltungen sind ausschlief3lich im C-Topf zu veranschlagen (siehe jedoch auch
Punkt 6.).

Da jede Lehrperson flir Vertretungen im Rahmen der Jahresnorm 20 Stunden zu er-
bringen hat, sind fur die Vertretung, sofern nicht Lehrpersonen der Lehrerreserve (1.),
Lehrpersonen, die "Anstatt-Stunden” (siehe Pkt. 5.2.4.) zu erbringen haben (2.), oder die
Schulleitung mit Supplierreserve (3.) zur Verfiigung stehen, vor dem Entstehen von
Mehrdienstleistungen jene Lehrpersonen heranzuziehen, die diese Stunden noch nicht
erbracht haben. Die Vertretung hat unabhangig davon zu erfolgen, ob es sich um eine
Fachsupplierung, Supplierung oder Beaufsichtigung handelt (§ 10 Schulunterrichtsge-
setz).

Eine Vergutung flir gehaltene Supplierstunden gemaf § 50 Abs. 4 LDG geblihrt erst dann,
wenn die gemal § 43 Abs. 3 Z. 3 LDG zu erbringende Supplierverpflichtung fur Ver-
tretungen von 20 Jahresstunden (bzw. bei Herabsetzung der Jahres-
norm/Teilbeschaftigungen das entsprechend niedrigere Stundenausmal) Uberschritten
worden ist.

Hinweis:

Grundsdtzlich besteht bei Lehrpersonen an Haupt- und Neuen Mittelschulen sowie Poly-
technischen Schulen ab der 22. Wochenstunde Anspruch auf eine Mehrdienstleistungs-
vergiitung, bei Lehrpersonen an Volks- und Sonderschulen sowie Lehrpersonen fiir ein-
zelne Gegenstdnde ab der 23. Wochenstunde.

Ist eine Klasse aufgrund einer Schulveranstaltung oder Ahnlichem abwesend, hat die
Lehrperson entfallene Stunden bei Bedarf als Supplierstunden ohne Einrechnung in die
20 Jahresstunden gemaR § 43 Abs. 3 Z. 3 LDG 1984 und ohne Anspruch auf Mehrdienst-
leistungsvergiitung zu erbringen ("Anstatt-Stunden”).

Diese Regelung gilt generell fur alle Supplierungen innerhalb jener Woche, in der es zu
einer Unterschreitung der normalen Wochenarbeitszeit kommt und erstreckt sich sowohl
auf Stamm- als auch auf Nebenschulen.

Die Verrechnung dieser "Anstatt-Stunden” wird im Sokrates automatisch abgewickelt.
Einschrankungen bzw. Verbot betreffend Heranziehung zu Mehrdienstleistungen:
Lehrpersonen mit einem geringeren BeschaftigungsausmaB sollen nach Moglichkeit und
wenn sie nicht selbst eine haufigere Heranziehung wiinschen in einem geringeren Aus-
mabl fur Einzelmehrdienstleistungen herangezogen werden als Lehrpersonen mit hohe-
rem Beschaftigungsausmabl.

Besteht eine Herabsetzung der Jahresnorm aus gesundheitlichen Griinden gemal § 44
Abs. 1 Z. 1 LDG 1984, durfen Lehrpersonen lediglich im Rahmen ihres C-Topfes, jedoch
nicht daruber hinaus zu Supplierungen herangezogen werden.

Werdende und stillende Mutter durfen uber die wochentliche Unterrichtsverpflichtung
gemal Punkt 2.1. hinaus nicht zu Mehrdienstleistungen (Einzel- und Dauermehrdienst-
leistungen mit Ausnahme der in der Jahresnorm bereits enthaltenen 20-stiindigen Supp-
lierverpflichtung im Rahmen des C-Topfes) herangezogen werden.

Supplierungen an Neuen Mittelschulen:

Der Suppliereinsatz von an Neuen Mittelschulen eingesetzten Bundeslehrpersonen ist auf
die NMS-Jahrgange beschrankt. Die Gesamtanzahl der wochentlichen Supplierstunden
einer Bundeslehrkraft darf ohne ihre Zustimmung ein Viertel ihrer wochentlichen Ge-
samtunterrichtsverpflichtung nicht Ubersteigen. Bei gleichzeitiger Unterrichtserteilung
an einer Bundesschule ist selbstverstandlich auf die Verfiigbarkeit der Lehrperson zu
achten. Samtliche Suppliereinteilungen sind den gegenbeteiligten Schulstandorten mit-
zuteilen - es entscheidet das Zuvorkommen.
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Bundeslehrpersonen konnen sowohl Stunden von Bundes- als auch von Landeslehrkraften
supplieren. Stunden abwesender Bundeslehrpersonen dlrfen nur dann durch Landeslehr-
personen suppliert werden, wenn diese alleine (also nicht im Teamteaching) unterrich-
ten und der Unterricht ansonsten nicht aufrechterhalten werden konnte. Bei der Aus-
wahl der Landeslehrperson ist die Supplierreihenfolge unter Punkt 5.2.2. zu beachten.
Von Bundeslehrpersonen geleistete Supplierstunden sind zwecks Abrechnung der zustan-
digen Verrechnungsstelle zu melden.

Hinweis:

Fiir Bundeslehrpersonen kdnnen seitens des Landes keine Mehrdienstleistungen ausbe-
zahlt werden.

Abgeltung der Mehrdienstleistungen:

Grundsatzlich wird jede Mehrdienstleistungsstunde auf der Basis von 1,30 % des Gehalts
abgegolten.

Fir Lehrpersonen mit herabgesetzter Jahresnorm betragt die Mehrdienstleistungsvergii-
tung 1,2 % des Gehaltes fur eine Mehrdienstleistungsstunde bis zur Erfiillung der vollen
Unterrichtsverpflichtung.

Fur Il L-Vertragslehrpersonen betragt die Verglitung 1,92 % einer Jahreswochenstunde.
Zeitkonto:

Vollbeschaftigte pragmatisierte Lehrpersonen und Vertragslehrpersonen im Entlohnungs-
schema | L haben die Moglichkeit ein sogenanntes Zeitkonto einrichten zu lassen. Eine
Lehrperson kann durch Erklarung bewirken, dass dauernde Mehrdienstleistungen oder
uber die Grenze von 20 Jahresstunden hinaus geleistete Supplierstunden in einem be-
stimmten Unterrichtsjahr (zur Ganze oder zu einem bestimmten Prozentsatz) nicht zu
verguten sind, sondern mit der zugrunde liegenden Zahl von Wochenstunden einem Zeit-
konto gutgeschrieben werden (Teilgutschrift). Die Erklarung ist bis 30. September des
betreffenden Unterrichtsjahres abzugeben und ist unwiderruflich.

Das angesammelte Guthaben auf dem Zeitkonto kann ab dem 50. Lebensjahr in Anspruch
genommen werden und ist im Rahmen einer Herabsetzung der Jahresnorm fur ein ganzes
Schuljahr im AusmaB von 50 bis 100% zu verbrauchen. Da der Verbrauch immer mit ei-
nem Schuljahr beginnt, muss die lebensaltersmaBige Voraussetzung bereits zu Beginn
des Verbrauchs-Schuljahres erfiillt sein. Im Schuljahr, in dem die Lehrperson in den Ru-
hestand versetzt wird oder Ubertritt, ist ein Verbrauch auch fiir einen Teil des Schuljah-
res zulassig.

Datenbereitstellungen (Genehmigungen):

Die Durchfuhrung von Datenbereitstellungen (Genehmigungen) im Sokrates (Kranken-
stande, Sonderurlaube, personelle MaBnahmen, Datenbereitstellungen laut Bildungsdo-
kumentationsgesetz usw.) stellt eine Dienstpflicht der Schulleitung dar.

Die MDL-Datenbereitstellung an die Abteilung 2 ist von der Schulleitung bis jeweils spa-
testens 10. des nachfolgenden Monats per Sokrates durchzufiihren.

Die Bereitstellung des ersten Lehrtatigkeitsausweises (genehmigte Beschaftigung) an
den/die fur den Bezirk zustandige/n Schulreferenten/in hat durch die Schulleitung so
rasch wie moglich, dh. in der ersten Schulwoche zu erfolgen. Die Beschafti-
gungssituation bzw. der Einsatz der Lehrpersonen soll unverzuglich nach Schulbeginn mit
den vorlaufigen Einsatzdaten abgebildet werden. Spater auftretende Anderungen konnen
jederzeit in einem Anderungs-LTA nacherfasst werden. Als spatester Genehmigungster-
min durch die Schulleitung fur den Erst-LTA gilt der 30.9. des Jahres.

Regelung fir Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst:

Die Ausfuhrungen unter den Punkten 5.1.-5.7. gelten fur Lehrpersonen im Schema Pada-
gogischer Dienst mit folgenden MaBgaben:
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Lehrpersonen konnen ohne ihre Zustimmung aus wichtigen Griinden verhalten werden,
uber das Ausmal von 22 Wochenstunden hinaus regelmaBigen Unterricht im Ausmal von
bis zu drei weiteren Wochenstunden (Mehrdienstleistungen) zu erteilen.

Dauernde Mehrdienstleistungen ergeben sich, wenn das AusmaB von 24 Wochenstunden
durch dauernde Unterrichtserteilung oder qualifizierte Betreuung von Lernzeiten uber-
schritten wird. Fur jede Unterrichts- oder Betreuungsstunde, mit der das AusmaB von 24
Wochenstunden in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) uberschritten
wird, geblihrt eine prozentuelle Vergutung idHv 1,3% des Monatsentgelts. Steht im Ver-
tretungsfall fest, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen Ubersteigen wird und ist eine
Lehrperson im Schema Padagogischer Dienst zur Vertretung eingeteilt, ist die Lehrfa-
cherverteilung entsprechend abzuandern; es ergeben sich in diesem Fall dauernde Mehr-
dienstleistungen.

Es zahlt zum Pflichtenkreis der Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst, voriber-
gehend an der Erflllung ihrer lehramtlichen Pflichten gehinderte Lehrkrafte zu vertre-
ten. 24 Vertretungsstunden im Unterrichtsjahr sind ohne gesonderte Verglitung zu er-
bringen. Dariber hinaus gebuhrt fur jede Vertretungsstunde eine Vergitung (Supplier-
vergutung). Bei Teilbeschaftigung tritt an die Stelle von 24 Vertretungsstunden die dem
AusmaB des BeschaftigungsausmaBes entsprechende anteilige Zahl von Vertretungsstun-
den. Fur jede Vertretungsstunde, die im jeweiligen Unterrichtsjahr tUber 24 Vertretungs-
stunden hinausgeht, geblihrt eine betragsmabig festgelegte Verglitung von € 35 (Stand
08.09.2015).

Die Abhaltung von Forderstunden durch Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst
ist pflichtenmaRig nicht erfasst, weshalb auch ein diesbeziglicher Mehrdienstleistungs-
anspruch nicht vorgesehen ist.

Schulveranstaltungen

Vertretung bei Schulveranstaltungen (§ 50 Abs. 7 LDG 1984):

Nimmt eine Lehrperson auf Anordnung der Schulleitung in Vertretung einer verhinderten
Lehrperson an Schulveranstaltungen teil, gebiihrt bei Uberschreitung der Jahresnorm ei-
ne MDL-Verglitung gemal § 16 Gehaltsgesetz von hochstens zehn Stunden pro Tag.

Die durch die Vertretung entfallenden Unterrichtsstunden und die damit verbundenen
aliquoten Stunden fur die Vor- und Nachbereitung sowie Korrekturarbeiten sind gegenzu-
rechnen.

Beispiel:

Eine Lehrperson mit zwoélfstiindiger Wochenunterrichtsverpflichtung nimmt vertre-
tungsweise an einer flinftdgigen Schulveranstaltung teil.

Pro Tag zehn Stunden ergeben in Summe 50 Stunden. Davon werden zwolf Stunden aus
dem A-Topf sowie 5/6x12=10 B-Topf-Stunden in Abzug gebracht. In Summe entstehen
daher 28 MDL gemdf3 § 16 Gehaltsgesetz.

Die Anordnung einer solchen Vertretung darf nur erfolgen, wenn dies unaufschiebbar
und padagogisch notwendig ist.

Abgeltung:

Fur die Teilnahme an einer mindestens zweitagigen Schulveranstaltung mit Nachtigung
gebuhrt jeder die padagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schiilergruppe innehabenden
Lehrperson eine Abgeltung.

Dem/Der Leiterln einer mindestens viertagigen Schulveranstaltung (mit und ohne Nach-
tigung) gebuhrt eine Belohnung.

Regelung fur Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst:

Lehrpersonen im Schema Padagogischer Dienst gebihrt fir die Teilnahme an einer min-
destens zweitagigen Schulveranstaltungen (unabhangig einer Nachtigung), sofern sie die
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padagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schiilergruppe innehat, eine Abgeltung in Hohe
von 38 € pro Tag (Stand 08.09.2015).

Dem/Der Leiterln einer mindestens viertagigen Schulveranstaltung gebuhrt (unabhangig
einer Nachtigung) eine Abgeltung von 187 € (Stand 08.09.2015).

7. Regelungen fiir Vertragslehrpersonen nach dem Entlohnungsschema IIL
Die obigen Bestimmungen gelten fir Vertragslehrpersonen nach dem Entlohnungsschema
IIL mit der MaRgabe, dass die Entlohnung auf Basis einer 23-stlindigen Unterrichtsver-
pflichtung pro Woche erfolgt, was bedeutet, dass IIL-Vertragslehrpersonen, die mit 20
bis 22 Wochenstunden unterrichten, ein monatliches Entgelt des Entlohnungsschemas IIL
flir 23 Stunden pro Woche erhalten.

Auskiinfte:
Bei allfalligen Riickfragen wird ersucht, sich mit dem/der jeweils zustandigen Personalreferen-
ten/in des Sachbereiches Allgemeinbildende Pflichtschulen in Verbindung zu setzen.



